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2 VYMEDZENIE VLASTNYCH CIELOV A POSLANIA VYCHOVY

A VZDELAVANIA

Skolsky vzdelavaci program Malé §t'astia je zakladnym dokumentom, ktory je vytvoreny
na zaklade Statneho vzdelavacieho programu pre predprimarne vzdeldvanie v materskych
Skolach. Jeho nazov vyplyva z motta a filozofie Skoly, ktora spociva v tom, aby boli deti $t'astné
a aby bol pre deti ¢as prezity v materskej Skole radost'ou, prijemnou skusenostou a zdrojom
dobrych zdkladov do zZivota vzdelavania.

Profilaciu nasej materskej Skoly vyznamnou mierou ovplyvnila vyhodné poloha Skoly,
ktord nam poskytuje moznosti na to, aby sme ich vyuzivali k telovychovnym ¢innostiam
aroznym pohybovym aktivitim. V blizkosti MS su $portové zariadenia a to: $portova hala,

zimny $tadion a rozsiahly park so Sportovym vybavenim.

CIELE:

4+ formovat pozitivny vzt'ah k pohybovym aktivitam a $portu, kultivovat’ pohybovy prejav

dietata s dorazom na radostné prezivanie pohybovej ¢innosti,

4+ rozvijat’ u dietata potrebu starostlivosti o svoje zdravie a jeho ochranu prostrednictvom

pohybu, zdravej vyzivy a zdravého spdsobu zivota,

4+ podporovat’ u dietata jeho prirodzeny zdujem a chut’ divat’ sa okolo seba, pozorne
pocuvat’ a objavovat’ tajomstva obklopujuceho prostredia v spolocnosti ostatnych deti

a dospelych a umoznit’ mu stat’ sa aktivnym subjektom vychovy,

4 rozvijat l'udsky potencial diet’ata tak, aby spoznavalo samo seba, nieslo zodpovednost’ za

svoje konanie, uplatilovalo svoje prava a reSpektovalo ndzory a potreby ostatnych deti
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3 VLASTNE ZAMERANIE SKOLY / H

Vychadzame z dlhoro¢nej profilacie skoly a pokracujeme v Sportovych tradiciach. Vedieme
deti k potrebe pravidelnej pohybovej aktivity a utvaraniu trvalého pozitivneho vztahu k
telovychovnym ¢innostiam a Sportu. Realizujeme rozSirujici program: Dieta v pohybe

Vv ktorom sme sa zamerali na rozvijanie vSeobecnej pohybovej pripravy pre Sportovu



gymnastiku a korcul’ovanie. Pozornost’ venujeme nadstandardnym pohybovym aktivitdm
a to: l'ahkej atletike a plaveckému vycviku. Materska skola sa zameriava na rozvoj intelektu
deti a elementarnej pocitaCovej gramotnosti. Oboznamujeme deti s pracou na PC, pouzivame
vhodné vyucbové programy a interaktivne tabule. Vo vychovno-vzdelavacej praci mame
osvedcené prepojenie prace na PC s kreativnou ucebnou pomodckou LEGO. Vo vychovno-
vzdelavacej ¢innosti poskytujeme detom rovnaku prilezitost’ na vyjadrenie svojho nazoru
a sebahodnotenie. V materskej Skole vytvarame priazniva socialno-emocionalnu klimu a za
ucasti a prispenia vsetkych, s ktorymi prichddzaju deti do styku dbame na to, aby dosiahli co
najvyssiu Uroven individualneho rozvoja. Vedieme ich k tomu, aby odhalili silné a slabé
stranky svojej osobnosti a aby kazdé z nich zaZzilo pocit uspechu. Na zaklade zaujmu

rodiov sa deti oboznamuju s anglickym jazykom. Umelecké nadanie deti rozvijame vo
vytvarnom kruzku, zabezpecujeme logopedicku starostlivost’. Prostrednictvom doplnkovych
aktivit Zdravy usmev a Zdravie na tanieri zvySujeme u deti zdravotné povedomie
a podporujeme ich zaujem o vlastné zdravie a aktivizujeme ich k zodpovednému pristupu

k jeho ochrane.

4. UCEBNE OSNOVY:

Ucebnymi osnovami Skolského vzdeldvacieho programu st vzdelavacie Standardy

Statneho vzdelavacieho programu pre predprimarne vzdeldvanie v materskych §kolach. Obsah
je dotvoreny podla lokalnych podmienok, zamerania $koly a poziadaviek rodicov a kladie
doraz na podnetné a tvorivé prostredie, socialno-emocionalnu klimu materskej Skoly
a umoznuje zamerat’ sa na individuédlne rozvijanie osobného potencialu deti.
Ucebné osnovy rozSirujeme prostrednictvom zmysluplnej vychovno- vzdelavacej ¢innosti
podporovanej doplnkovymi aktivitami v Programe pohybu a $portu: Dieta v pohybe pricom
vyuzivame telovychovné objekty a zariadenia mesta Prievidza (Sportova hala, zimny Stadion),
ktoré sa nachadzaju v blizkosti MS.

Skolsky vzdelavaci program Malé §tastia sa skladd z desiatich tém, ktoré sa ¢lenia na
podtémy. Ur¢ené sut detom vo veku tri az Sest’ rokov v ¢asovom rozpiti jedného ojedinele
dvoch tyzdnov. Roz$irujuci program je spracovany pre pat az Sest’ rocné deti. Predprimarne
vzdelavanie prebieha prostrednictvom organizaénych foriem v sulade SVP pre predprimarne
vzdelavanie v materskych Skolach — hry a ¢innosti podla vyberu deti, zdravotné cvicenie,
dopoludnajsie a odpoludnajsie cielené¢ vzdeldvacie aktivity, pobyt vonku. Uskutociiuji sa

roznymi formami - individuélne, skupinovo alebo frontalne.



Ucebné osnovy sme koncipovali nasledovne:

Témy

Podtémy

Kde Zijem a vyrastam

Vitajte v MS
Som Skolkar
U nas doma

Nase mesto

Jeseii pani bohata

Dovidenia lastovicky
Babickina zahradka
Zdravie na tanieri

Les a jeho tajomstva

Rastieme zdravo

To som ja
Evicka nam ochorela
Kto sa boji?

Bezpetné a nebezpetné

Cakanie Earovnych
zazitkov

Mikulésska ¢izmicka
Od Barbory do Vianoc
Sladké vone Vianoc
Kuzlo Vianoc

Kuzla Vianoc




Mprzne ,praska
JSfitka

Zimné kral'ovstvo
Zimné radovanky
Pod bielou perinkou

Carovna ceruzka

Témy

Podtémy

Caro zimy

Starame sa o vtaciky
Ako plynie ¢as
Tajomstvo nezivej prirody

FaSiangy

Mudrosti knih

Knizky nasej Misky
Carovny svet

Hrame spolu divadlo
Bola raz mala hviezdic¢ka

Prebudzanie prirody

Tajomstva a
prekvapenia

\|/
P
Q

Sibi-ryby

Kvapka cestovatel’ka
Zvieratka a ich mlad’atka
Dopravacik

Adamkov zapis

Zvedavé slniecko ; %:?;5

Ludia a ich praca
Moja mama
Kvietky

Vielka a jej kamarati

Veselé deti




DIETA V POHYBE

Obsahovy Standard Vykonovy Standard Navrh aktivit
-zdokonal'ovat” harmonicky Na chytacku
pohyb celého tela pri behu
-reagovat’ na signal , zvladnut’ | Pripravit’ sa , pozor,
Start zo stoja, z roznych Start
postojov a poloh
-orientovat’ sa v priestore —beh | Moja draha
na Sportovej drahe- urCenym
smerom
-kontrolovat’ pri rychlom Rychle tenisky
behu- $print, svalové napitie
a dychanie
-manipulovat’ so Stafetovym Podaj d’alej
kolikom, spolupracovat’

Atletika

a reSpektovat’ ostatnych

-ovladat’ plynulé striedanie
behu a preskoku- prekazkovy
beh

Prekazkova draha

-rozvijat’ sposobilost’ odrazu
7o stoja koordinaciou
pohybov, vyuzit’ dynamiku
no6h- odraz

Zabky

-udrzat’ spravny postoj
a koordinaciu pohybov pri
hode tenisovou loptickou

Lietajuce teleso

-uplatnit’ spravny naprah
a Svih
paZzami hornym oblikom

Hod’ d’alej

Hry a zabava

Z00

Leto a letné hry

Cestujeme po Slovensku

Dovidenia kamarati




ROZSIRENIE OBSAHU VYCHOVY A VZDELAVANIA NAD RAMEC STATNEHO
VZDELAVACIEHO
PROGRAMU PRE PREDPRIMARNE VZDELAVANIE V MATERSKYCH SKOLACH

8.
Program ,,Diet’a v pohybe "
RozSirenie obsahu vychovy a videlavania nad ramec Statneho vzdeldavacieho programu
pre predprimadrne vzdelavanie v materskych Skolach
Vykonovy Standard Obsahovy Standard Navrh
aktivity
Korculovanie -poznat’ ucel Sportového zariadenia — zimny | Zimny
Stadion Stadion
-zvladnut’ sebaobsluzné ¢innosti s dorazom | Moja vystroj
na ochranu svojho zdravia
(prilba, rukavice, korcule, vhodné
oblecenie)
-orientovat’ sa v priestoroch zimného Navsteva
Stadiona — Satiia, ladova plocha a prezeranie
priestorov
zimného
Stadiona
-vediet’ udrzat’ rovnovahu na l'adove;j Ladova
ploche chodza s pridfzanim sa mantinelu plocha
e choddza s pridfZanim sa mantinelu
e statie na 'ade bez drzania sa .
1 s oy Chodza
stalejsie a dlhsiu dobu A
A . S pridfZzanim
e chddza vpred od mantinelu sa mantinelu
a vratenie sa k mantinelu
(prekonanie strachu zo straty
rovnovahy)
Zakladny
postoj
Nacvifovanie rovnovahy -vediet’ udrzat’ rovnovahu na l'adove;j Korculiar
na korculiach na 'ade ploche v korculiarskej vystroji
s pridiZanim sa mantinelu _ .
e chodza s pridfzanim sa mantinelu Chad
e pridfZanie sa mantinelu — striedavé o dz'? ,
dvihanie kolien zapgazzt?ﬁéﬁ
e otocenie sa, opretie sa 0 mantinel
bokom _ Chodza
e udrZanie rovnovahy - pustit’ sa bez pridfzania
mantinelu sa mantinelu
e odrazenie sa od mantinelu (dieta
stoji ¢elom k mantinelu) vzad




Odraz od

mantinelu
Nacvik vstavania z Padu -zaujat’ rozne postavenie na 'adovej ploche | Kolienko,
po pade podl'a pokynov telicko,

(vychéadza sa zo sedu, alebo I'ahu)
zamerne sa deti obratom otocia do
vzporu kl'acmo na Styroch, jednu
nohu pokr¢ia, prenesu na iiu vdhu a
na druhu sa postavia ( v pripade
potreby ucitel’ka detom pomdze)

poslichaj ma

Nacvicovanie rovnovahy
na Pade bez drzania

-vediet’ udrzat’ rovnovahu na l'adove;j
ploche pri striedani lokomo¢nych pohybov

stoj na jednej nohe na mieste,
prenasanie vahy z nohy na nohu,
podrepy a stoj mierne rozkro¢ny
(vystreté kolend)

chodza na 'ade (v pripade potreby
s pomocou ucitel’ky) — s vysokym
dvihanim kolien (pochodovanie),
tlieskanim pod kolenom,
prekracovanie nizkych prekazok
uklony do stran s upazovanim

Kubo veli

Udrzanie
rovnovahy na
mieste

Odlet
e hrana,ladové sochy,, bocianov
s napodobiiovanim réznych
postojov poldh
Zajacik
Ladové sochy
Jazda vpred -orientovat’ sa v priestore na 'adovej ploche | Jastrab
a sliepka

odrazenie sa od mantinelu a kizanie
sa na oboch korculiach, navrat

k mantinelu ch6dzou s udrzanim
rovnovahy — prenaSanim rovnovahy
z nohy na nohu

jazda vpred na jednej nohe

jazda vpred s podrepmi

nacvik s vyuZitim podpornych
pomdcok na I'ade (detska hokejka,
stolicka) kizanie sa vpred

s podpornou pomdckou, kizanie sa
so sucasnym dvihanim hraciek zo
zeme, napr. kociek, kolkov, kuzel'ov

Ihla, nit’, uzol

Hokejista

Robime si
zasoby




a ich prenasanie na dohodnuté
miesto (napr. vkladanie do vedra, do
branky...)

e dvojvinovky — vytocenie $piciek Krtkové
kor¢al’ von s miernym pokréenim
kolien, pri prinozeni spojit’ Spicky
(cibul’ky)- vytvorenie drahy
s kuzel'ov s upevnenim nacviku
dvojvinovky

e hra,Na vlak, Na hada, Na zlati
branu, kruhové hry na 'ade -jazda
vpred vo dvojiciach s pouzitim
Svihadla - tahanie sa — jazda vpred
sa postupne zdokonal'uje, deti su si
Vv pohyboch isté, prekorcul'uji dlhsi
usek na 'adovej ploche, pohyb
vpred sa zrychl'uje, pohyb vpred sa
stava cyklickym — odraz — sklz —
odraz, pohyb sa stava
koordinovanym, deti sa zlepSuju
V postoji pri kor¢ulovani : pokréené
kolend, mierny predklon, hlava hore

domceky

Koctr a mys

CIELE ROZVOJA VSEOBECNEJ POHYBOVEJ PRIPRAVY PRE SPORTOVU
GYMNASTIKU

ot ot ot ot

- F F F F & F

rozvijat’ zakladné pohybové schopnosti a ¢innosti ,

nacvicovat zaklady techniky cvicebnych prvkov ,

dbat’ na spravne drzanie tela v statickych 1 dynamickych polohach ,
zvysovat’ rozsah kibovej pohyblivosti a elasticity svalov ,

utvarat’ uvedomely a pozitivny vztah k Sportu ,

vediet’ spravne reagovat’ na pouzivani terminologiu cvi¢ebnych tvarov , zékladné pokyny
a jednotlivé Sportové povely ,

vyuzivat Specialne telovychovné naradie a nacinie ,

rozvijat’ ostrazitost’ pri cviceni ,

dodrziavat’ vlastnti bezpe¢nost’ a dbat’ na bezpecnost inych ,
rozvijat’ zdravé sebavedomie a sebadisciplinu,

rozvijat’ $§pecialne pohybové zruc¢nosti a schopnosti ,

rozvijat’ charakterové a vol'ové vlastnosti,

rozvijat’ prosocialne citenie , myslenie a spravanie .



UCEBNE OSNOVY VSEOBECNEJ POHYBOVEJ PRiIPRAVY PRE SPORTOVU
GYMNASTIKU

Obsahovy Standard Vykonovy Standard Aktivity
zakladné lokomocné zvladnut’ chddzu so sprievodnym
pohyby pohybom pazi IX.,XIL

zvladnut’ chddzu so sprievodnym
pohybom pazi na zvysenej ploche
X.

zvladnut’ beh po obvode telocvicne
IX.X.

zvladnut’ bezecku abecedu

s dorazom na prepinanie kolien a
napinanie chodidiel v r6znych
polohéch tela X., XIL,IL,IV.

zvladnut’ odrazom znozmo skoky
cez prekazku XI

zvladnut’ skoky odrazom znozmo ,
skoky jednonoz a roznozmo na
vyznaceni métu / Skolka/
XLV

zvladnut’ skoky so $vihadlom L,IV.

zvladnut’ skoky odrazom znoZmo
za sebou — aj cez prekazky XI., 1.,
V.

zvladnut skok do hibky na
upravenu podlozku I.,I1.,VI

rozvoj funkénej zvladnut’ krutenie hlavou v réznych
stability vestibularneho | polohach IX. XII,IIL
analyzatora

zvladnut’ rychle otd€anie na mieste
—V lahu, v stoji 1,11

rozvijanie vytrvalosti zapdjat’ sa do Stafetovych

hier a Sportovych hier
s modifikovanymi pravidlami
XX L




fixovat’ l'ubovol'ny rovnovazny
postoj aj na zvysenej podlozke
XIL, 1.

zdravotné cviky

dbat’ na presnu polohu pazi
a spravne drzanie tela IX.,X.

zvladnut uréeny postoj s vyluc¢enim
zrakovej kontroly X.,XI.

zvyS$ovat rozsah kibovej
pohyblivosti a elasticity svalov
V sede roznoznom ¢elne a bo¢ne
s vydrzou XII.,I.

vediet’ spajat’ pohyb s hudobnym
sprievodom 1.

technicka priprava
prostné — kladina

zvladnut’ pripravné a imitacné
cvicenia k akrobat.

a gymnastickym prvkom

XL XIL, L

zvladnut’ kotule vpred a vzad

z roznych vychodiskovych a do
roznych zavereénych poloh plynule
za sebou 1.,11.

zvladnut’ rovnovazne postoje
a vyskoky s obratom aj na zvySene;j
ploche I . —1V.

technicka priprava
bradla - hrazda

zvladnut pripravné a imitacné
cviCenia XI.,1I.

zvladnut’ vyskok zo Svédskej
debny do vzporu a fixovat’ polohu
In.,1v

posilnovat’ brusné svalstvo
a svalstvo hornych koncatin
XXV,

technicka priprava —
preskok

zvladnut’ z rozbehu odrazom
jednonoz doskok znozmo XI.,II.,V.

zvladnut’ odrazom znozmo
Z mostika doskok znozmo na
zinenku LI, IV.

zvladnut’ vyskoky znoZzmo na
trampoline bez sprievodného




pohybu pazi a so sprievodnym
pohybom pazi IX.,XI.,I,III.

zvladnut’ skoky znozmo
a roznozmo na trampoline do sedu
znozmo a roznozmo IV.,V.

teoreticka priprava

poznat’ a vyuzivat’ zaklady
spravania sa Vv kolektive X.

porozumiet’ zakladnym poloham
a pohybom koncatin tela ¢loveka
IX.

poznat’ ndzvy jednotlivych naradi
a nacini X.,XI

vediet’ sa orientovat’ v priestoroch
telocvi¢ne X.

dodrzat’ zasady sprévania sa
v skupine XI.,V.

reagovat’ spravnym pohybom na
pouzivanu $portova terminoldgiu
a nazvoslovie IX.- VI.

psychologicka priprava

vytvorit’ pozitivny vztah
k $portovej ¢innosti XI.

rozvijat’ charakterové vlastnosti
a tvorivé schopnosti XI.,1.

ziskat’ zdravé sebavedomie
a uvedomenie si postavenia vlastnej
osobnosti 11.

vytvorit’ pozitivne sutazivé
a toleran¢né vzt'ahy v kolektive
a k okoliu X.-V1.

uplatiovat’ zasady osobnej hygieny
IX.- VL.




5 SPOSOB A PODMIENKY UKONCOVANIA VYCHOVY A VZDELAVANIA
A VYDAVANIE DOKLADU O ZISKANOM VZDELAVANI

Osvedcenie 0 absolvovani predprimarneho vzdelania ziska dieta, ktoré do 31. augusta
dovrsi Siesty rok veku, absolvovalo povinné predprimarne vzdelavanie a dosiahne Skolska
spdsobilost’, alebo dieta plniace povinné predprimarne vzdelavanie pred doviSenim piateho
roku veku a dosiahlo $kolsku zrelost'.

Ukoncenie vychovy avzdelavania sa realizuje pocas Skolskej slavnosti ,,Rozlucky

s predskoldkmi “.

6 MATERIALNO- TECHNICKE A PRIESTOROVE PODMIENKY MATERSKEJ
SKOLY

Materska Skola sa nachadza sa v dvojpodlaznej budove, ktorej technicky stav zodpoveda
jej veku.

Interiér MS spliia poziadavky funkénosti, hygienickej bezpe¢nosti. Postupne sa obnovuje
a modernizuje. V sucasnosti ma pét’ tried, Styri z nich maju stabilné spalne. Priestory st Gtulné
a jedinecné. Sucastou dvoch tried pre 5-6 ro¢né deti st pocitacové centra, ktoré sa zriadili
vd’aka kvalitnej spolupraci s rodinou. Kazdé je vybavené vypoctovou technikou s tromi PC
S prisluSenstvom, tlaciarfiou, interaktivnymi softvérmi. V uvedenych triedach sa nachadzaju
digitalne interaktivne pomdcky a interaktivne tabule. V dvoch triedach pre mladsie deti je tieZ
nainStalovana interaktivna tabula S notebookom. Triedy su primerane vybavené hrackami
a hrovym materidlom, didaktickou technikou a audiovizudlnou technikou a to farebnymi
televizormi, DVD a CD prehravacmi, stojanmi na vytvarni vychovu, magnetickymi tabul’ami.
Vsetky triedy su nadStandardne vybavené ucebnou pomdckou LEGO. Centrd aktivit sa
obmienaju podla zdujmu deti, alebo podl'a zamerov ucitel’a na zdklade planovanych ¢innosti.
Rozmiestnenie ndbytku reSpektuje potrebu deti dostatocného priestoru na hru, pohybové
a relaxa¢né cvicenie a odpocéinok. Detsky nabytok sa postupne svojpomocne inovuje.

Sucastou materialno — technického vybavenia MS je sklad uéebnych pomdcok, ktorého
sucastou je telovychovné naradie a nacinie, detskd a odborna literatura, u¢ebné pomocky a
didakticka technika.

V suteréne sa nachddza kuchyia a §kolska jedalen, ktoré ziskali doticiu z MS SR na

modernizéaciu a vybavenie $kolskych jedalni. V suteréne st skladové priestory a vymennikova



stanica. Pocas augustovej povodne v roku 2010 boli uvedené priestory zaplavené a nasledne
rekonstruované.

Exteriér MS — $kolsky dvor spiia poziadavky platnych legislativnych noriem, hygienické
kritéria aje funkénym hrovym prostredim pre dieta. Dvor je vybaveny modernymi
preliezackami, ktoré sme ziskali z projektov financovanymi Mestom Prievidza a spolo¢nostou
NESTLE Slovensko. Na $kolskom dvore je asfaltové ihrisko mnoZstvo zelene a drevin.
Botanicka zahradka a skalka bola vybudovana z dotacie Nada¢ného fondu Pontis a T-Mobile
a. s . Zatravneny priestor vyuzivame na volné hry deti a organizovanie Skolskych podujati.
Nasou prioritou je dobudovat’ na dvore Sportovo - relaxacné centrum.

V priestoroch MS rovnako v interiéri ako aj v exteriéri uskutoéfiujeme v priebehu
Skolského roka Skolské podujatia pre deti a v spolupraci s rodinou aj spolo¢né podujatia ,,
Europsky deni rodiny*, tvorivé dielne, zimné stretnutia pri stromceku, ,, Dni otvorenych dveri®,
besiedky a posedenia ku Diiu matiek, Sportové popoludnie ku ,, Diu otcov® a stretnutia

Zdruzenia rodi¢ov pri MS.

7 VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA DETI

Pedagogické hodnotenie vzdelavacich vysledkov v predprimarnom vzdelavani je
hodnotenie individualneho pokroku dietata v rozvoji auceni sa. Cielom hodnotenia
vzdelavacich vysledkov deti v materskej Skole je poskytnut’ dietatu a jeho rodiCom spétnt
vdzbu o tom, ako dieta zvlada vychovno-vzdeldvaciu ¢innost’, v com ma nedostatky, kde ma
rezervy a aké st jeho pokroky. Su€ast'ou hodnotenia je tiez povzbudenie do d’al$ej prace, navod,
ako postupovat’ pri odstraiiovani nedostatkov.

Zmyslom pedagogického hodnotenia je priebezné sledovanie vyvoja diet’ata:
+ ako sa zdokonal'uje vo svojich schopnostiach a zru¢nostiach,
+ ako sa mu Vv hrach a beznych ¢innostiach dari,
+ ako sa citi,
+ (o preZiva.
Ulohou uditelky je:
+ vyhodnocovat’, ¢i diet'a dosahuje a na akej urovni pokroky vo vzdelavant,
+ priebezne hodnotit’ svoju pracu a jej vysledky,
+ sledovat’ a vyhodnocovat” vhodnost’ pristupu k detom as nim spojenti efektivnost’

spdsobu prace.



Formy hodnotenia:
Pri hodnoteni  vysledkov deti vychddzame z poziadaviek Skolského zikona. Okrem
sumativnych vysledkov sa sustredime na rozpracovanie formativneho hodnotenia vysledkov
deti formou pedagogickej diagnostiky a pracovného portfolia.
Pedagogicka diagnostika — kazdé¢ diet’a:

% vstupna

% priebezna

+ vystupna.
Zaznam je dokladom vysledkov pedagogického usilia ucitel’ky, ktory vypoveda o tom, €o sa

dieta pod jej odbornym vedenim naucilo, odkial’ a kam sa posunulo.

Pracovné - dokumentacéné portfolio - kazdé dieta a obsahuje:
+ povinné prace (ako sa u¢im) - pracovné zoSity
+ voliteI'né prace (¢o ma bavi, ¢o sa mi paci)

%+ moje naj... obrazky, pribehy, postrehy, fotografie

Deti hodnotime slovne a dbame na to, aby sme prostrednictvom hodnotenia nerozdel'ovali deti

na uspesné a neuspesné.

8 VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA PEDAGOGICKYCH
ZAMESTNANCOV

Stucasnad pedagogika a didaktika klad(i doraz na autonémiu Skoly, deti a ucitelov vo
vychovno- vzdelavacej c¢innosti apreto pri zabezpeceni vnutornej kontroly a hodnoteni
zamestnancov je dolezité postupovat systémovo.

Vnutorny systém kontroly v personalnej oblasti predchddza hodnoteniu zamestnancov.
Hodnotenie zamestnancov predstavuje raciondlne a systematické porovnévanie poziadaviek
jednotlivych pracovnych cinnosti a sposobilosti zamestnancov s tym, ¢i dokdzu tuspesSne
vykonévat’ zverené ulohy.
Ulohou riaditel’ky $koly, zastupkyne a vedtcej MZ je:
+ posudenie pracovného vykonu zamestnancov a rozpoznanie ich pozitivnych a
negativnych stranok,

% spolurozhodovanie o spdsobe odmefiovania a motivovania zamestnancov,



zlepSovanie vzajomnych vzt'ahov medzi riadiacim zamestnancom a jeho podriadenymi
zamestnancami a v pracovnom time navzjom,
osobny vztah zamestnanca k praci,

stotoznenie sa zamestnanca s ciel'mi Skoly.

Kontrola a hodnotenie zamestnancov d’alej sltizi na:

*

- + + ¥

vytvorenie predpokladov pre planovanie potrieb zamestnancov,

pripadné odhalenie dovodov pre prepustanie nevhodnych zamestnancov,
identifikovanie potrieb d’alSicho vzdelavania a rozvoja zamestnancov,
odhalovanie pracovnych rezerv,

odhal'ovanie ciest ako a kedy zvySovat’ vykonnost'.

Oblasti hodnotenia uditelov:

*

plnenie pracovnych povinnosti a Uloh, plnenie cielov Skoly, vedenie pedagogicke;j
dokumentacie, vedenie a praca s detmi (kvantita, kvalita prace, produktivita prace,
dosiahnuté vysledky s det'mi, plnenie terminov)

fungovanie v pracovnom time, pracovné a spolocenské spravanie (interpersondlne
vzt'ahy, spolupraca, komunikécia, flexibilita, ochota, schopnost’ rozhodovat’, schopnost’
viest’ spolupracovnikov, spolupraca s rodi¢mi deti)

usilie ucitela venované osobnému rozvoju (vzdelavanie, rozvoj vedomosti a zru¢nosti,

schopnosti)

Hodnotenie zamestnanca prebieha v dvoch rovinach:

Neformalne hodnotenie:

Je zamerané na priebezné hodnotenie riaditel’kou v priebehu vykonu prace. M4 prileZitostnu

povahu, je skor determinované situaciou daného momentu, pocitom hodnotiaceho. Ide o

stcast’ kazdodenného vzt'ahu medzi nadriadenym a podriadenym, st¢ast’ priebeznej kontroly

plnenia pracovnych tloh a pracovného spravania. Vykonava ho zéastupkyna riaditel’ky Skoly

a riaditel’ka Skoly. Ide o dennt kontrolu nastupu na pracovisko a odchodu z pracoviska,

nastupu na vychovu a vzdeldvanie a ukoncenie vyucovacej povinnosti, spravanie k detom,

rodi¢om, kolegom, Uprava zoviiajsku ucitel'a, dodrziavanie pracovného poriadku, zasad

BOZP, pouzivanie OOPP.



Formalne hodnotenie:
Je raciondlnejSie a periodické, vykonava sa v pravidelnom intervale. Vytvaraji sa z neho
dokumenty, ktor¢ sa zarad’'uju do osobnych materidlov zamestnanca — sluzia ako podklady pre
d’alSiu personalnu ¢innost'.
Jeho vyhody su v lepSom poznavani a
+ v hodnoteni zamestnancov komplexnejsie podl'a znalosti, zru¢nosti, kvalit,
+ lepSie rozpoznava, ocefiuje, rozvija silné stranky zamestnanca,
+ lepSie rozpoznava slabé stranky zamestnanca a umoziiuje ich efektivnejSie
odstranovanie,
+ umoziuje lepSie rozpoznat' potrebu vzdeldvania a rozvojovy potencidl zamestnanca,
jeho vhodnosti pre vykondvanie naro¢nejSej prace,
+ sustavnejSie orientuje pozornost’ na vykon,
+ zistuje osobny vztah zamestnanca k praci, skole ako pracovisku, k cielom $koly, ku
det'om, kolegom, rodi¢om, k nadriadenym,

+ prispieva k zvySovaniu pracovnej moralky na pracovisku.

Patri sem sledovanie vysledkov deti, ktorych ucitel’ka vyucuje — zapajanie deti do sut’azi,
do projektov, tvorba projektov pre deti, zapajanie sa do d’alSieho vzdelavania, tvorba u¢ebnych
pomocok, vzajomné hodnotenie ucitelov. NeoddeliteI'nou stucast'ou je hodnotenie vedenia
pedagogickej dokumentécie - triedna kniha, rozvijajuce programy, kriizky, triedne portfolio,
zéapisnice z rodicovskych zdruzeni...), aktivna Gc€ast’ na poradéach, zasadnutiach IMZ, Sirenie
dobrého mena — zvySovanie moralneho kreditu Skoly.

Délezitou sucast’'ou je hospita¢na ¢innost’ nadriadeného zamestnanca na vychove a vzdelavani
a pisomny zaznam z hospitacie s odporuenim a opatreniami na skvalitnenie prace ucitel’a.
Riaditel’ka Skoly vedie so zamestnancami osobny pohovor. Na pohovore sa na zaklade
neformalneho hodnotenia, hospitacnej cCinnosti, vychovno-vzdeldvacich vysledkov deti,
mimoskolskej ¢innosti u€itel’ky hodnotia odborné schopnosti ucitel’ky a jej predpoklady na
plnenie novych tloh. Hodnoteny zamestnanec dostava spdtné informacie o svojom vykone
o¢ami nadriadeného zamestnanca. Tieto informécie su podkladom pre d’alSie zlepSenie
vykonavania préac, odstranenie nedostatkov a chyb. Sucasne mu hodnotenie pomaha pre

stanovenie Uloh na buduce obdobie a vytvara pre ich plnenie primerané podmienky.



9 POZIADAVKY NA PROFESIJNY ROZVOJ PEDAGOGICKYCH A ODBORNYCH
ZAMESTNANCOV
Prioritou materskej Skoly je vytvorenie podmienok k tomu, aby kazdy zamestnanec mal
zaujem sa neustale vzdelavat’ a zdokonalovat’ svoje majstrovstvo. Podl'a § 37 ods. 5, pism. b.)
zdkona ¢. 138/2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
ao0zmene adoplneni niektorych zakonov (d’alej len zdkon) sa plan profesijného rozvoja
pedagogickych a odbornych zamestnancov (d’alej len PZ) a odbornych zamestnancoch (d’alej
len OZ), vypracovava na Stvorro¢né obdobie.
Profesijny sa uskutocituje prostrednictvom:
+ vzdelavania,
% tvorivej Cinnosti sGvisiacej s vykonom pracovnej ¢innosti, najméi ¢innosti vedecke;j,
vyskumne;j, publikac¢nej alebo umeleckej,
+ sebavzdeldvania a vykonu pracovnej &innosti alebo absolvovanim odbornej staze
zameranej na inovovanie profesijnych kompetencii.
V sulade s legislativou budeme vyuzivat’ nasledovne druhy vzdelavania:
+ adaptacné vzdelavanie,
aktualizacné vzdelavanie,
inovacné vzdelavanie,
Specializa¢né vzdelavanie,

funk¢éné vzdelavanie,

- F F + ¥

kvalifika¢né vzdelavanie.

Vzdeldvanie v niektorych z tychto oblasti planuje a organizuje vedenie Skoly vZdy na jeden
Skolsky rok — vid’. ro¢ny plan vzdelavania pedagogickych zamestnancov na prislusny skolsky
rok podl'a § 40, ods. 5 zakona ¢. 138/2019 Z. z. 0 pedagogickych a odbornych zamestnancoch
ao0zmene adoplneni niektorych zdkonov. Profesijny rozvoj uciteliek je jednym z kritérii
pravidelného hodnotenia zamestnancov Skoly.
Pre rozvoj materskej Skoly ma vel'ky vyznam aj interné metodické zdruZenie so zameranim na:
Ziskavanie poznatkov o progresivnych formach a metédach vo vychovno-vzdelavacej
cinnosti:

+ zhromazdovanie a roz$irovanie progresivnych skusenosti z pedagogickej praxe,

+ ziskavanie, hladanie informacii, ich spracovanie, pouzitie alebo vytvorenie

informac¢ného produktu (portfélio, zbornik).



Uplatiiovanie ziskanych schopnosti v praxi a dosahovanie vysSieho efektu vo vychovno-
vzdelavacej ¢innosti s det’'mi
+ skvalitiiovanie planovania vychovno-vzdelavacej ¢innosti,

+ zdokonalovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov.

Analyzovanie vlastnej prace a jej zefektivnenie vo vychovno-vzdelavacej ¢innosti
+ zdokonalovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spdsobilosti

pre tvorbu efektivnych vztahov, rieSenie konfliktov a komunikaciu.

RozSirovanie kompetencie vediceho pedagogického zamestnanca

+ absolvovanie funkéného vzdeldvania.

Kazda ucitel'ka materskej skoly mé pravo d’alej sa vzdelavat’ a preferovat’ pritom vlastnu oblast’
vzdelania v stlade s ciel'mi $koly. Zarovenh ma povinnost odovzdat’ nové poznatky svojim
kolegyniam. Profesijny rozvoj sa uciteliek prispieva k zvySovaniu kvality vychovno-
vzdelavacej ¢innosti materskej Skoly, k dobrému menu skoly.

Dieta ja tvor jedineCny, osobity, ktory si zasluzi nasu lasku, pomoc, pochopenie,
povzbudenie ¢i plnohodnotné rozvinutie svojho potencidlu. Tajomstvo nasho $t'astia sa ukryva

Vv radosti kazdého dietat’a navstevujuceho nasu matersku skolu.

Mgr. Eva Kovacikova

Riaditel’ka MS

Skolsky vzdelavaci program je otvoreny, bude vyhodnocovany a upravovany na zaklade
skusenosti pri realizdcii formou pisomného dodatku. Ak bude potrebné vykonat zmeny

vicsieho rozsahu tak vypracovanim nového skolského vzdelavacieho programu.
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